     TRƯỜNG CAO ĐẲNG LÝ TỰ TRỌNG     CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

     THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH
Độc lập – Tự do – Hạnh phúc  


PHÒNG KẾ HOẠCH – TÀI CHÍNH 



             

Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 26  tháng 03  năm 2019
BÁO CÁO SƠ KẾT 5 NĂM THỰC HIỆN CHỈ THỊ SỐ 37-CT/TW 
NGÀY 06/6/2014 CỦA BAN BÍ THƯ KHÓA XI 

“VỀ TĂNG CƯỜNG SỰ LÃNH ĐẠO CỦA ĐẢNG ĐỐI VỚI CÔNG TÁC

ĐÀO TẠO NHÂN LỰC CÓ TAY NGHỀ CAO”

Phần I : Kết quả học tập, quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện Chỉ thị số 37-CT/TW

Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh là đơn vị sự nghiệp công lập hoạt động theo quy định tại Nghị định số 43/2006/NĐ-CP, Nghị định 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ. 
Nhà trường đã chấp hành và thực hiện đúng chế độ kế toán theo Luật Ngân sách Nhà nước, Luật Kế toán, Nghị định số 43/2006/NĐ-CP, Nghị định 16/2015/NĐ-CP của Chính phủ. Hàng năm Phòng Kế hoạch –Tài chính chủ trì phối hợp với các đơn vị xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ và rà soát bổ sung các quy định mới của Nhà nước.

Thực hiện việc giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về nhiệm vụ, tổ chức bộ máy, biên chế và tài chính nên nhà trường đã căn cứ vào các tiêu chuẩn, định mức chi được các Sở, ngành hướng dẫn để xây dựng Quy chế chi tiêu nội bộ phù hợp với chức năng, nhiệm vụ được giao trong phạm vi nguồn tài chính của trường.


Trong quá trình thực hiện quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm về tài chính , nhà trường đã thực hiện nghiêm túc việc xây dựng dự toán trên cơ sở số lượng học sinh –sinh viên, số biên chế được giao theo năm học, thực hiện công khai dân chủ trong quản lý và chi tiêu tài chính, chấp hành đầy đủ các chính sách chế độ về tài chính cho CB-VC-người lao động và học sinh –sinh viên, thực hiện thanh quyết toán các khoản thu, chi theo quy định.



Nhà trường khi được giao quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm tài chính đã chủ động sử dụng kinh phí ngân sách nhà nước (NSNN) giao hiệu quả hơn để thực hiện nhiệm vụ, đồng thời chủ động sử dụng tài sản, nguồn nhân lực để phát triển và nâng cao chất lượng đào tạo.


NSNN giữ vai trò chủ đạo trong đầu tư kinh phí đào tạo nhân lực có tay nghề cao : đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện đại phục vụ cho giảng dạy và học tập; phát triển đội ngũ giáo viên; xây dựng chương trình, giáo trình đào tạo; khảo sát , đánh giá nhu cầu đào tạo, kiểm định chất lượng đào tạo…

Đa dạng hóa nguồn lực đào tạo nhân lực có tay nghề cao bằng việc thực hiện xã hội hóa giáo dục nghề nghiệp : liên kết với Sở Lao động Thương binh và Xã hội tổ chức đào tạo, bồi dưỡng nâng cao kỹ năng tay nghề cho công nhân, người lao động.


Tuy nhiên trên thực tế còn tồn tại nhiều vấn đề, cụ thể như :

·   Nguồn hỗ trợ từ NSNN cấp còn hạn chế.

· Nhà trường chưa được giao quyền tự chủ một cách đầy đủ, chưa thật sự có điều kiện vươn lên tự chủ ở mức cao hơn về các khoản thu và mức thu
. Chẳng hạn như nguồn thu học phí, mức thu học phí vẫn theo khung học phí của Nhà nước nhưng còn thấp, chưa có khả năng bù đắp chi phí cho các hoạt động sự nghiệp của đơn vị. 

· Mặc dù trường được xem là đơn vị tự chủ về tài chính nhưng trên thực tế việc mua sắm, sửa chữa cải tạo nhà xưởng phải lập dự toán xin phép chủ trương của cơ quan chủ quản, việc xét duyệt chậm trễ ảnh hưởng đến tiến độ mua sắm, sửa chữa phục vụ công tác dạy và học, giá cả biến đổi.

 
Phần II : Nhiệm vụ và giải pháp 
·   Tăng cường đầu tư xây dựng cơ sở vật chất, trang thiết bị hiện đại.
·    Đẩy mạnh xã hội hóa công tác đào tạo nhân lực có tay nghề cao.

· Có chính sách, chế độ đãi ngộ, thu hút đối với những cán bộ quản lý, giảng viên có trình độ thạc sỹ, tiến sỹ.
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